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Jeder Mensch ist ein einzigartiges Individuum

Jeder Mensch nimmt die Wdt anders wahr
Kommunikation aus systemischer Sicht

Lernen aus systemischer Sicht

Ein Problem ist, wasjemand ds solches definiert
Menschen kénnen sich nur selbst veréndern

Kleine Anderungen kénnen groRe Wirkung haben

Jede Verdnderung hat ihren Preis

Menschen sind prinzipiell ,, vollkommen", nicht ,, defizitér"
Menschen neigen dazu, sich entsprechend den Erwartungen
anderer zu verhalten
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