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4. Auswirkungen auf das deutsche Recht
5. Gesamtergebnis zu RL 94/45/EG
IV. RL des Rates 2001/86/EG: Beteiligung der Arbeitnehmer in der
Européischen Gesdllschaft
1. Rechtsgrundlage
2. Uberblick tiber den Inhalt der Richtlinie
3. Der personliche Anwendungsbereich der Richtlinie
4. Auswirkungen auf das deutsche Recht
5. Gesamtergebnis zu RL 2001/86/EG
V. RL des Rates: 2003/72/EG: Beteiligung der Arbeitnehmer in der
Européischen Genossenschaft
D. Ergebniszu §7
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Teil Drei:

Die Behandlung der arbeitnehmerdhnlichen Personen in den
nationalen Rechtsordnungen

8 8 Die arbeitnehmerahnlichen Personen im deutschen Recht

&'e

A.
B.

Vorbemerkungen zum Anwendungsbereich des ,, ArbeitsVechts
Der Arbeitnehmerbegriff
I.  Malgeblichkeit des traditionellen Arbeitnehmerbegriffs
[l.  Verhdltnis zwischen arbeitsrechtlichem und sozialversicherungs-
rechtlichem Arbeitnehmerbegriff
[1l. Von der Rechtsprechung verwendete Kriterien der Arbeitnehmer-
eigenschaft
1. Ausgangspunkt: Personliche Abhangigkeit als malgebliches
Kriterium der Arbeitnehmereigenschaft
2. Typologische Bestimmung der Arbeitnehmereigenschaft
3. Indizien fur eine personliche Abhangigkeit
a) Waeisungsgebundenheit des Arbeitnehmers
b) Eingliederung in die betrieblichen Abléufe
c) Sonstige Kriterien sowie unerhebliche Aspekte
Schutzvorschriften, die nicht (nur) fir Arbeitnehmer gelten
I. Im Arbeitsrecht
1. Vorschriften mit Geltung fir Arbeitnehmer und Selbstandige
2. Vorschriften, die ausdriicklich Arbeitnehmerahnliche
einbeziehen
a) Das Arbeitsgerichtsgesetz
b) Das Bundesurlaubsgesetz
c) 81l2aTVvG
d) Weltere Gesetze
3. Sonderrecht fir bestimmte Gruppen von Arbeitnehmer-
ahnlichen
a) Das Heimarbeitsgesetz
b) 8884 ff. HGB (Handelsvertreter)
4. Rechtsprechung zur analogen Anwendung arbeitsrechtlicher
Normen
[1. Im Soziaversicherungsrecht
Beschreibung der ,, arbeitnehmeréhnlichen Personen™ im deutschen
Recht
I. Die mal(geblichen Kriterien
1. Wirtschaftliche Abhangigkeit
2. Sozide Schutzbedurftigkeit
[1. Typische Félle arbeitnehmerdhnlicher Beschéftigung
= Zusammenfassung
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8 9 Die arbeitnehmerahnlichen Personen im dsterrei chischen Arbeitsrecht

A. Vorbemerkungen zum Anwendungsbereich des , Arbeits'rechts
B. Der Arbeitnehmer-bzw. Dienstnehmerbegriff
I.  Vorbemerkungen: Uneinheitlicher Begriff und typologische
Bestimmung
[1. Die Elemente des Arbeitnehmerbegriffs
1. Weisungsgebundenheit
2. Einbindung in die Betriebsorganisation
3. Kontrolle und disziplinédre Verantwortlichkeit des
Arbeitnehmers
4. Weitere Indizien und unmaf3gebliche Kriterien
C. Schutzvorschriften, die nicht (nur) fir Arbeitnehmer gelten
I.  Im Arbeitsrecht
1. Vorschriften, die ausdriicklich Arbeitnehmerghnliche
einbeziehen
a) Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz
b) Dienstnehmerhaftpflichtgesetz
c) Arbeitskréfteliberlassungsgesetz
d) Auslanderbeschaftigungsgesetz
€) Gleichbehandlungsgesetz von 2004 . .
2. Sonderrecht fur bestimmte Gruppen von Arbeitnehmer-
dhnlichen
a) DasHeimarbeitsgesetz
b) DasHandelsvertretergesetz
c) Das Journalistengesetz

3. Rechtsprechung zur analogen Anwendung arbeitsrechtlicher

Normen
[1. Im Sozialversicherungsrecht
D. Beschreibung der ., arbeitnehmer&hnlichen Personen™ im Oster-
reichischen Recht
I. Die maljgeblichen Kriterien
[1. Typische Félle arbeitnehmerghnlicher Beschéaftigung
E. Zusammenfassung

§ 10 Die arbeitnehmerghnlichen Personen im Arbeitsrecht des Vereinigten
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Konigreichs
A. Die verschiedenen Rechtssysteme im Vereinigten Konigreich
B. Vorbemerkungen zum Anwendungsbereich des , Arbeits'rechts
C. Der Arbeitnehmerbegriff (Begriff des ,,employee”)

I. Die Entwicklung des Begriffs des ,, employee

[1. Die malgeblichen Krltenen

1. Control "
2. Mutualityof Obligations _
3. Economic Redlity P
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4. Weitere Kriterien . 452
5. Bewertung: Erfassung wirtscheftlich abhéngiger Personen? 452

D. Vorschriften, die nicht (nur) fir ,employees" gelten 453
.  Hedth and Safety at Work Act 1974: Beschréankte Geltung fir

Selbstdndige - 453

[1.  Ausweitung des Arbeitsrechts auf ,, workers" 454

1. Die Antidiskriminierungsgesetze und-Verordnungen 454

a) Geschlecht, Rasse, Behinderung 455

b) Sexuelle Orientierung und Religion 456

2. Sonstige Gesetze . 457

ad TULR(C)A 1992 und Employment Rights Act 1996 458
b) Nationa Minimum Wage Act und Working Time

Regulations (1998) 459
¢) Employment Relations Act 1999 460
E. Beschreibung der Personen zwischen Arbeitnehmer- und Selbsténdi-
gengedlung (Der Begriff des ,worker") 460
I. Der Begriff des,,worker" in der Antidiskriminierungs-
Gesetzgebung - 461
[I. Der Begriff des ,worker" in den Ubrigen Gesetzen . 462
[I1. Ergebnis. Verhdltnis von ,worker"-Begriff und wirtschaftlicher"
Abhangigkeit ' 464
Zusammenfassung 464
jpiie arbeitnehmeréhnlichert Personen im franzdsischen Arbeitsrecht 466
Vorbemerkungen zum Anwendungsbereich des ,, Arbeits'rechts 466
I. Die Situation im Arbeitsrecht . 466
[l. Die Situation im Sozialversicherungsrecht 467
[1l. Weitere Darstellung 468
De Arbeitnehmerbegriff (Begriff des , travailleur salarie") 468
l.  Vorbemerkungen 468
Die mal3geblichen Kriterien 469
1. Waeisungsrecht und Kontrollmdglichkeit des Arbeitgebers 470
2. Vewendung fremder Arbeitsmittel 471
3. Weitere Indizien 471
i den Ubrigen vom Arbeitsrecht erfassten Personen 472
\l. Berufe, fir welche die Anwendung des Arbeitsrechts angeordnet
wird 472
1 Hemarbeiter B> 472
2. Tagesmuitter 473
: Berufe, fir welche die Arbeitnehmerstellung widerlegbar
Nevermutet wird 473
1. Journalisten 473
H¥ Kungtler und Mannequins _ 474
3. Handelsreisende 474
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D. Zusammenfassung

12 Ergebnis zu Tell Drei: Folgen fur den Anwendungsbereich des Européi-

schen Arbeitsrechts

A. Zur Umsetzung der Mal3nahmen mit weitem Anwendungsbereich
durch die Mitgliedstaaten
I.  Malnahmen im Bereich der Sozialversicherung
I1. Sonstige Mal3nahmen auf dem Gebiet.der Gleichbehandlung
HI. Malinahmen im Bereich des Arbeitsschutzes
TV. Handlungsmdglichkeiten der Gemeinschaftsorgane - Pflichten

der nationalen Staatsorgane

B. Zum Anwendungsbereich der restlichen Umsetzungsgesetze

C. Ergebnis zur Anwendbarkeit der Umsetzungsgesetze auf arbeitneh-
merghnliche Personen

Teil Vier: Zuldssigkeit und Voraussetzungen der Einbeziehung Arbeit-
nehmerahnlicher in das Européische Arbeitsrecht

§ 13 Kompetenz der EG,aus den arbeitsrechtlichen Kompetenznormen
(Artt. 39 ff,, Artt. 136 ff. EGV)
A. Artt. 39 ff. EGV
B. Artt. 136 ff. EGV
I. Dieinden Artt. 136 ff. EGV enthaltenen Kompetenzvorschriften
1. Uberblick tiber die Artt. 136 ff. EGV
2. Art. 137 Abs. 2i.V.m. Abs. 1 EGV
a) Adressat(en) der Erméachligungsnorm
b) Madogliche Maldnahmen
c) Sachlicher Anwendungsbereich
aad) Bereiche, in denen Richtlinien mit qualifizierter
'Mehrheit ergehen
(1) Abs. 1 lit. a Verbesserung der Arbeitsumwelt
(2) Abs. 1lit. b: Arbeitsbedingungen
(3) Abs. 1 lit. e Unterrichtung und Anhérung der
-Arbeitnehmer
(4) Abs. 1 lit. h: Berufliche Eingliederung
A'rbeitdoser
(5) Abs. 1 lit. i: Chancengleichheit und Gleichbe-
handlung von Mannern und Frauen
bb) Befeiche;in denen Einstimmigkeit erforderlich ist
(1) Abs. 1 lit. c: Soziae Sicherheit und soziaer
Schutz
(2) Abs. 1 lit. d: Schutz bel Vertragsbeendigung
(3) Abs. 1 lit. f: Kollektives Arbeitsrecht
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(4) Abs. 1 lit. g: Beschaftigungsbedingungen von
Drittstaatsangehérigen
cc) Vorgehensweise bei Kombinationen von aa und bb
3. Art. 141 Abs. 3EGV .
a) Adressat(en) und mogliche Mal3nahmen
b) Sachlicher Anwendungsbereich

[1. Der Arbeitnehmerbegriff der Artt. 136 ff. EGV
1. Zur gemeinschaftsrechtlichen Begriffsbestimmung
a) Rechtstechnische Uberlegungen
b) Wortlaut und Entstehungsgeschichte
c) Systematische und teleologischen Argumente
2. Zur Erstreckung auf arbeitnehmerahnliche Personen
a) Stellungnahmen aus Rechtsprechung und Literatur
aa) Zur Ansicht des EuGH
bb) Zur Literatur
b) Eigene Auslegung
aa) Wortlaut
bb) Entstehungsgeschichte
cc) Systematische und teleologische Argumente
(1) Vergleiche mit anderen Vorschriften des EGV
(2) Ruckgriff auf die Zielbestimmung des
Art. 136 EGV
(3) Ruckgriff auf den Zweck der Soziavorschriften
dd) Gesamtwirdigung und Ergebnis
3. Ergebnis zum personlichen Anwendungsbereich der
Artt. 137, 141 Abs. 3
[11. Die sonstigen Voraussetzungen und Schranken eines Tétig-
werdens der EG auf der Grundlage der Artt. 136 ff. EGV
1. AusArtt. 136 ff. EGV
a) Art. 136 Abs. 2: Berlicksichtigung nationaler Gepflogen-
heiten und der Wettbewerbsféhigkeit der Gemeinschaft
b) Schitz kleiner und mittlerer Unternehmen
2. Aus dlgemeinen Vorschriften und Grundsétzen
a) Art. 5 EGV: Subsidiaritdt und Verhdtnisméaligkeit
b) Beachtung der Grundfreiheiten
i)gebniszu§ 13

amfgiaz der EG aus den allgemeinen Kompetenznormen
i'3, 94/95, 308 EGV)
M3 EGV (Antidiskriminierungsmal3nahmen)
Adressat(en) und mogliche Mal3nahmen,
j: Anwendungsbereich .
i1, Erfasste Ungleichbehandlungsgriinde
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8 15 Ergebnis zu Teil Vier: Folgen der gefundenen Ergebnisse fur bestehendes

24

2. Reichweite der Erméchtigung

[11. Sonstige Voraussetzungen
B. Artt. 94, 95 EGV (Rechtsangleichung)

Zu Art. 94 EGV

1. Anwendungsbereich, Adressat(en) und mdgliche Mal3-
nahmen

2. Sonstige Voraussetzungen fir ein Tétigwerden der
Gemelnschaft
a) Angleichung von Rechts-und Verwaltungsvorschriften
b) Auswirkung der nationalen Vorschriften auf den

Gemeinsamen Markt

n. ZuArt. 95 EGV
C. Art. 308 EGV (Sonstige Félle)

Adressat(en) und mdgliche Mal3nahmen,

~ |I. Die sonstigen Voraussetzungen des Art. 308 EGV

D. Verhdtnis der allgemeinen zu den speziellen Kompetenzvorschriften

sl. Verwirklichung eines Gemeinschaftsziels
- 2. Im Rahmen des Gemeinsamen Marktes
~3< Erforderlichkeit eines Tatigwerdens der Gemeinschaft
4. Fehlen einer Befugnisim Vertrag

und Kombination von Erméchtigungsgrundlagen

Zu Art. 13 EGV

I. ZuArt. 94 EGV

1. Allgemeine Grundsétze der Abgrenzung zwischen Art. 94
und den speziellen Kompetenznormen

2. Anwendbarkeit im Falle ausdriicklicher Beschrankungen
der speziellen Erméchtigungsnormen

3. Zur Kombination mit den speziellen Erméchtigungs-
grundlagen

1. Zu Art. 308 EGV
E. Ergebniszu § 14

und zukinftiges Sekundérrecht

A. Zusammenfassung der Ergebnisse aus 88 13, 14: Zulé&ssigkeit der
Erstreckung des Sekundérrechts auf Arbeithehmerghnliche
I.  Zur Zulassigkeit der Erstreckung auf Arbeitnehmerahnliche
I1.  Zu moglichen Handlungspflichten

Zur Ausweitung des bestehenden Sekundéarrechts auf arbeitnehmer-

ahnliche Personen

Die Maldnahmen auf dem Gebiet der (Arbeitnehmer-)Frei-
zlgigkeit

1. Zuden Verordnungen Nr. 1612/68 und Nr. 1251/70
2. Zur Entsenderichtlinie 96/71/EG
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[1. Die Mal3nahmen in den Ubrigen Bereichen des Européischen
(Arbeits-)Rechts . ,
1. Zuden Arbeitsschutzrichtlinien
Zur Betriebstibergangsrichtlinie
Zur Richtlinie Gber die Zahlungsunféhigkeit des Arbeitgebers
Zur Nachweisrichtlinie v
Elternurlaubs-, Teilzeit- und Befristungsrichtlinien
Zur Richtlinie tGber die Unterrichtung der Arbeitnehmer
Zum Vorschlag fir eine Leiharbeitnehmer-Richtlinie
Zur Massenentlassungsrichtlinie
Zu den Richtlinien im Bereich des kollektiven Arbeitsrechts
10. Zur Entgeltgleichheits-Richtlinie
[1l. Ergebnis zum bestehenden Sekundérrecht

, feil Funf: Schlussbetrachtungen

116 Zusammenfassung der Ergebnisse des Hauptteils der Arbeit
A. Zur Behandlung Arbeitnenmerdhnlicher im geltenden Sekundérrecht
B. Zur Behandlung arbeitnehmerahrilicher Personen in den nationalen
Rechtsordnungen
C. Zur Zuléssigkeit der Ausdehnung des Sekundéarrechts auf
arbeitnehmerghnliche Personen

j Ausblick: Mégliche Anderungen durch den Européischen Verfassungs-
. vertrag

zum Européischen Sozialmodell

|utfrattirverzeichnis
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