
Kommission zur Information von Fachangestellten
für Medien- und Informationsdienste und
Assistenten (KIFA)

Claudia Hartmann / Sandra Schütte / Wiltraut Zick

Leitfaden FaMI-Ausbildung

die Planung der betrieblichen Ausbildung von Fachangestellten für Medien- und Infor-
mationsdienste in der Fachrichtung Bibliothek

2007
BOCK und HERCHEN Verlag



'- # %

Inhaltsverzeichnis

Vorwort 3

Danksagung 5

I. Grundlagen für den betrieblichen Ausbildungsplan 9

a) Rechtsvorschriften 9

b) Ergänzende Bemerkungen zu den Rechtsvorschriften 11

c) Wie hängen die Ausbildungspläne und die gesetzlichen

Grundlagen zusammen? 12

II. Der betriebliche Ausbildungsplan 13

a) Allgemeine Hinweise 13

b) Inhaltliche Hinweise zur Planerstellung: 13

Wo soll ausgebildet werden? 13

Wer bildet aus?...., 15

Wann und wie lange soll die Ausbildung in den einzelnen Bereichen erfolgen?.... 15

Was soll vermittelt werden? 16

Wie soll ausgebildet werden? •'. 17

Was ist sonst noch bei der zeitlichen und inhaltlichen Planung zu

berücksichtigen? 19

III. Der individuelle Ausbildungsplan 24

IV. Literatur und Websites für Ausbilder 25

V Anhang 28

Checkliste für Ausbilder 29

Liste der Anlagen 31

Anlagen 32


